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Convocatoria Profesional Senior de Riesgos 

En SOMOS, filial del Grupo EPM, estamos en búsqueda de un Profesional Senior de Riesgos con 
visión estratégica y enfoque analítico para fortalecer nuestro modelo de gestión integral de riesgos 
y continuidad de negocio, contribuir al cumplimiento normativo y apoyar la toma de decisiones 
basada en datos. 
Si te apasionan los retos y quieres ser parte de una organización que transforma vidas, ¡esta 
oportunidad es para ti! 

 

       Propósito del cargo 

Serás responsable de liderar el proceso de gestión de riesgos y de continuidad de negocio en 
SOMOS, articulando el desarrollo de matrices de riesgos, identificación, medición, monitoreo y 
tratamiento de riesgos estratégicos, financieros, operativos, tecnológicos, de cumplimiento y 
reputacionales, en línea con la Metodología de Gestión Integral de Riesgos del Grupo EPM. 

Trabajarás de manera transversal con todas las áreas de la compañía, promoviendo una cultura 
preventiva y asegurando el cumplimiento de normativas internas y externas, incluyendo aspectos 
SARO, SARLAFT, SAGRILAFT, y otras disposiciones regulatorias. 
 

    Principales responsabilidades 

 Coordinar la implementación, mantenimiento y mejora continua de la Metodología de Gestión 
Integral de Riesgos, continuidad de negocio y gestión de oportunidades en SOMOS. 

  Identificar y evaluar riesgos inherentes a los procesos clave del negocio, en especial en las áreas 
de crédito, cartera, canales digitales, vinculación y atención. 

  Desplegar de forma autónoma o a través de terceros la Gestión de riesgos de Lavado de Activos, 
Financiación del Terrorismo y Financiación de Proliferación de Armas de Destrucción Masiva, la 
Gestión de riesgos de Fraude, la Corrupción y el Soborno 

 Coordinar el despliegue de los lineamientos de Protección de Datos Personales y el Programa de 
Transparencia y Ética Empresarial 

  Coordinar el despliegue de las políticas de riesgos, ética y cumplimiento de la compañía. 

  Diseñar y mantener actualizada la matriz de riesgos corporativa, incluyendo codificación, 
escenarios, causas, impactos, controles, evaluaciones y recomendaciones, aplicando los 
conceptos metodológicos definidos.  

  Realizar seguimiento a los indicadores de riesgo, proponer y ejecutar acciones de monitoreo y 
realizar reportes de control y materialización de eventos críticos. 

  Asesorar y realizar seguimiento a la ejecución de los análisis de impacto al negocio, análisis 
integral de las estrategias de respuesta y medidas de reducción de riesgo que permitan mantener la 
continuidad de la operación. 

  Acompañar auditorías y revisiones de entes externos. 



 

 

Confidential - Not for Public Consumption or Distribution 

 
      Perfil requerido 

    Formación académica 

• Pregrado profesional en Administración, Economía, Ingeniería o afines al cargo. 

• Especialización en Gestión de Riesgos, Finanzas Corporativas, Auditoría o áreas 
relacionadas con el cargo. 

    Experiencia 

• Si cuenta con posgrado, debe acreditar mínimo tres (3) años de experiencia profesional, de 
los cuales dos (2) en temas relacionados con las funciones principales del cargo en 
entidades que prestan servicios de financiación. Si no acredita postgrado, debe presentar 
mínimo cinco (5) años de experiencia profesional de los cuales 3 relacionados con las 
funciones principales del cargo en entidades que prestan servicios de financiación.  
 

• Deseable experiencia previa en entidades financieras o Fintech. 

• Conocimiento de normativas de Gestión Integral de Riesgos, Gestión de riesgos de 
LAFT/FPADM, la Gestión de riesgos de Fraude, la Corrupción y el Soborno, Protección de 
Datos Personales y PTE. 

     Conocimientos específicos 

• Metodologías de evaluación y tratamiento de riesgos. 

• Análisis cuantitativo y cualitativo. 

• Herramientas ofimáticas y analíticas (Excel avanzado, Power BI). 

• Manejo de Bases de datos.  

       Lo que ofrecemos 

   Vinculación a una empresa con propósito e impacto social. 
              Trabajo en un entorno colaborativo y en crecimiento. 
           Modalidad de trabajo híbrido. 
    Oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional. 
       Contrato a término indefinido directamente con la compañía. 
      Acceso a Fondo de empleados y modalidades de crédito para empleados. 
   Salario $8.450.451 más prestaciones de ley. 

        ¿Te interesa hacer parte de SOMOS? 
Envía tu hoja de vida a: 
        seleccion@somosgrupoepm.com.co 

Cierre de postulación 
20 de marzo de 2026 


