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Convocatoria Profesional Senior Coordinador Cartera y Recaudo 

 
En SOMOS, filial del Grupo EPM, estamos en búsqueda de un Profesional Senior de Coordinador 
Cartera y Recaudo con visión analítica, alto conocimiento en el ciclo de vida del crédito, rigor 
financiero y operativo para soportar la operación de los productos de la compañía, asegurar la 
correcta trazabilidad de las transacciones y habilitar la eficiencia de los procesos Core de la 
compañía. 
  
Si te apasionan los retos y quieres ser parte de una organización que transforma vidas, ¡esta 
oportunidad es para ti! 

 

       Propósito del cargo 

Liderar, coordinar y asegurar la ejecución integral de los procesos de facturación, recaudo y 
gestión de cartera de la Compañía, garantizando la correcta generación de ingresos, la aplicación 
oportuna y confiable de pagos, la correcta trazabilidad y conciliación de la información financiera y 
el cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos del Grupo EPM. 

El cargo contribuirá a la eficiencia operativa de la compañía, al fortalecimiento de los procesos 
transaccionales y a la optimización de los flujos de información, soportando la mitigación de 
riesgos operativos y financieros, así como la toma de decisiones estratégicas. 

    Principales responsabilidades 

 Liderar y coordinar el proceso integral de facturación, recaudo y fianza, garantizando la correcta 
generación de ingresos, aplicación de pagos, cierres diarios y mensuales, y su adecuada 
conciliación con el proceso contable. 
 Definir, implementar y supervisar mecanismos de control, conciliación y trazabilidad, 
asegurando la calidad, confiabilidad y cumplimiento normativo en todas las etapas del proceso. 
 Diseñar y ejecutar el Plan Operativo del proceso, incluyendo la parametrización funcional del 
aplicativo de administración de créditos velando por el cumplimiento de los lineamientos, la 
eficiencia operativa y la mitigación de riesgos asociados a ingresos y cartera. 
 Gestionar la contratación e interventoría de bienes y servicios relacionados con facturación y 
recaudo y fianza, asegurando condiciones técnicas, económicas y operativas acordes con las 
necesidades del proceso. 
 Liderar la generación y análisis de reportes, garantizando información oportuna y confiable para 
la toma de decisiones, el seguimiento interno y el cumplimiento ante entes de control. 
  Articularse con contabilidad, tesorería, cobranza, riesgos y áreas de negocio para una visión 
integral. 
  Apoyar auditorías internas y externas en los frentes de planeación y control financiero. 
 

     Perfil requerido 

    Formación académica 

• Título profesional en carreras administrativas, financieras, ingenierías o afines al cargo. 
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• Posgrado en Finanzas, Gestión de proyectos, Sistemas de información o afines al cargo. 

    Experiencia 

• Si cuenta con posgrado, debe acreditar mínimo tres (3) años de experiencia profesional, de 
los cuales dos (2) en temas relacionados con las funciones principales del cargo en 
entidades que prestan servicios de financiación. Si no acredita postgrado, debe presentar 
mínimo cinco (5) años de experiencia profesional de los cuales 3 relacionados con las 
funciones principales del cargo en entidades que prestan servicios de financiación.  

 

• Experiencia en entornos con interacción con plataformas tecnológicas, sistemas CORE o 
aplicativos empresariales. 

• Deseable experiencia previa en entidades financieras o Fintech. 

• Experiencia en gestión, control o aseguramiento de procesos operativos, financieros o 
transaccionales. 

• Experiencia en articulación con áreas operativas, tecnológicas o de servicio. 

• Deseable experiencia en implementación o migración de sistemas. 

     Conocimientos específicos 

• Ciclo de vida del crédito. 
• Manejo y operación de fianza. 
• Trazabilidad y validación de transacciones 
• Análisis cuantitativo y cualitativo. 
• Herramientas ofimáticas y analíticas (Excel avanzado, Power BI). 
• Entendimiento funcional de sistemas de información / CORE  

 

       Lo que ofrecemos 

   Vinculación a una empresa con propósito e impacto social. 
              Trabajo en un entorno colaborativo y en crecimiento. 
           Modalidad de trabajo híbrido. 
    Oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional. 
       Contrato a término indefinido directamente con la compañía. 
      Acceso a Fondo de empleados y modalidades de crédito para empleados. 
   Salario $8.450.451 más prestaciones de ley. 

        ¿Te interesa hacer parte de SOMOS? 
Envía tu hoja de vida a: 
        seleccion@somosgrupoepm.com.co 

Cierre de postulación 
20 de marzo de 2026 
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